Informationspflicht gem. Art. 13 DSGVO

Janko Personalbereitstellungs GmbH
Wimpassing 25

A-9433 St. André

04352/52346
office@jankopersonal.at

Bereitstellung dieses Internetauftritts

Im Rahmen der Bereitstellung dieses Internetauftritts speichern wir IP-Adresse, Verbindungsdaten, die
Version Ihres Browsers und welches Betriebssystem Sie verwenden in den Log-Dateien. Diese werden
nach 6 Monaten geldscht bzw. anonymisiert. Wir brauchen diese Daten um unseren Internetauftritt vor
Angriffen und Missbrauch zu schiitzen und um anonymisierte Nutzungsstatistiken zu erstellen.

Die Verwendung eines Content-Management-Systems kann es technisch erforderlich machen, dass
Cookies beim Besuch unserer Webseite auf lhrem Computer gespeichert werden. Wenn Sie dies nicht
mdchten, kénnen Sie die Verwendung von Cookies in lhren Browsereinstellungen verbieten. Es kann
dann aber sein, dass unser Internetauftritt nicht mehr ordnungsgemar funktioniert. Erlauben Ihre
Einstellungen das Setzen von Cookies, so wird dies als Einwilligung zum Setzen jener verstanden.

Bewerbungsverfahren

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens als
vorvertragliche MaBnahme mit der Moglichkeit, dass ein Dienstvertrag zustande kommt. Fir diesen
Zweck bendtigen wir Name, Geburtsdatum, Staatsbiirgerschaft, Geschlecht, Anschrift,
Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Lichtbild, Ausbildungsdaten, Berufserfahrung und Lebenslauf,
angestrebte  Beschéftigung, Beginn der angestrebten  Beschéftigung,  Sprachkenntnisse,
Sozialversicherungsnummer, Bankverbindung und Gehaltsvorstellungen von lhnen. Wenn Sie uns
diese Daten nicht zur Verfugung stellen méchten, kdnnen wir Sie im Bewerbungsverfahren nicht
berticksichtigen. Nachdem eine Entscheidung im Bewerbungsverfahren gefallen ist, werden Ihre
Daten bis zu 6 Monate lang aufbewahrt. Damit wir uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens mit
unseren Kunden abstimmen kdnnen, werden lhre Daten an diese (ibermittelt.

Evident Haltung fur zukinftige Bewerbungen

Mit lhrer Einwilligung halten wir die oben genannten Daten fiir zukinftige Jobausschreibungen und
Bewerbungsverfahren bis zum Ablauf des 3. Jahres nach dem letzten Kontakt mit Ihnen evident. Sie
haben die Mdglichkeit diese Einwilligung jederzeit zu widerrufen.

Mitarbeiter (m/w)

Sollte das Bewerbungsverfahren positiv abgeschlossen werden und wir uns entscheiden, Sie als
Mitarbeiter (m/w) aufzunehmen, dann werden lhre Daten zur Vertragserfullung an unsere Kunden
weitergegeben. Wir machen dies, da unsere Kunden unter anderem bei einer Uberpriifung die korrekte
Anmeldung bei der GKK nachweisen kdnnen massen.

Gesetzliche Verpflichtungen

Zusétzlich zu den oben genannten Zwecken verarbeiten wir Ihre Daten zur Erflllung unserer
gesetzlichen  Verpflichtungen zur  Personalverwaltung und zur  Aufzeichnung gem.
Bundesabgabenordnung.

Weitergabe von Daten

Ihre Daten kénnen von uns im Anlassfall an Behdrden aufgrund einer gesetzlichen Verpflichtung, an
Rechtsvertreter zur Verteidigung von Rechtsanspriichen, an Steuerberater zur Unterstiitzung bei der


mailto:office@jankopersonal.at

Erfullung von steuerrechtlichen Verpflichtungen und an Unternehmensberater zum Zwecke der
Auditierung und zur Optimierung der Geschéftsprozesse, sowie an IT-Dienstleister zur Wartung und
Instandhaltung der IT-Infrastruktur weitergegeben werden.

Ihre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Datentibertragbarkeit,
Einschrankung und Widerspruch zu. Dafiir wenden Sie sich an uns. Wenn Sie glauben, dass die
Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstot oder lhre datenschutzrechtlichen
Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kénnen Sie sich bei der Aufsichtsbehdrde
beschweren. In Osterreich ist die Datenschutzbehérde zustandig.

Um die Bestimmungen der DSGVO und des DSG in lhrem Interesse bestmdglich einzuhalten lassen
wir uns in Bezug auf Datenschutz und Datensicherheit von der Firma Conve GmbH, A-9431 St.
Stefan, beraten.



